Поради класному керівнику, щодо формування класного колективу

1. Налагоджуйте контакти з батьками, членами родини і друзями учнів.
2. Запроваджуйте традиції класу (нп. День іменниника,  День усмішки, День здоров’я, День допомоги іншим і т.д.), руханки  та розвантажувальні вправи.
3. Намагайтеся по можливості більше дізнатися про своїх учнів.
4. Підтримуйте відкриті канали комунікації.
5. Віднайдіть в кожному із своїх учнів іскринки здібностей та талантів, які можна буде застосовувати в творчій діяльності.
6. Намагайтесь створювати багато можливостей для спільної творчої роботи учнів класу.
7. Створюйте  умови  для проявів в здобувачів освіти ініціативи та самостійності , творчості.
8. Привчайте учнів дивитись на проблеми з позиції іншого.
9. Показуйте, що ви як вчитель, цінуєте свої стосунки з учнями та здорові відносини між ними: виявляйте повагу, чесність, увагу та емоційну щирість.
10. Дайте учням можливість висловити свою думку у процесі прийняття рішень.
11. Складіть класний договір (Кодекс поведінки) разом з учнями.
12. Не карайте за помилки: ставтеся до них як до можливостей для подальшого навчання та розвитку.
